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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников и обучающихся (далее – 

Положение) разработано в соответствии: 

• с законодательством Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»,   

• Уставом АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА» (далее - Институт). 

1.2. Общее собрание работников и обучающихся в АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА» (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом 

управления Института.  

1.3. Порядок организации и подготовки Общего собрания определяется настоящим 

Положением об Общем собрании работников и обучающихся в АНО ВО 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА» и утверждается ректором Института.  

1.4. Настоящее Положение и изменения в нем рассматриваются, утверждается и 

вводятся в действие приказом ректора Института. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

2.1. Общее собрание работников и обучающихся в АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА» содействует осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива и обучающихся Института. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Института в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации деятельности Института. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических 

форм управления, снижает возможность возникновения конфликтных ситуаций в 

коллективе. 

2.4. К компетенции Общего собрания относится: 

2.4.1. Привлечение общественности к решению вопросов развития Института; 

2.4.2. Внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности; 

2.4.3. Внесение предложений по вопросам охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников Института; 

2.4.4. Подготовка проекта коллективного договора Института. 
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3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

3.1. Общее собрание работников и обучающихся составляют делегаты из числа 

работников Института, а также представители всех категорий обучающихся Института. 

3.2. Делегатом Общего собрания из числа работников Института может 

быть работник, для которого в соответствии с трудовым договором, Институт является 

основным местом работы.  

Избрание делегатов Общего собрания из числа работников Института 

осуществляется на общих собраниях структурных подразделений Института. Организация 

проведения общих собраний по избранию делегатов на Общее собрание возлагается на 

руководителей соответствующих структурных подразделений Института. 

3.3. Избрание делегатов Общего собрания из числа обучающихся Института, 

осуществляется на собраниях обучающихся по кафедрам и иным 

структурным подразделениям института, реализующим основные образовательные 

программы.  Организация проведения собраний обучающихся Института возлагается на 

заведующих кафедр (руководителей структурных подразделений). 

3.4. Представительство членов Ученого совета должно составлять не более 

половины от общего числа делегатов Общего собрания. 

3.5. В случае увольнения работника из Института/прекращения образовательных 

отношений с обучающимися, он автоматически исключается из Общего собрания 

работников и обучающихся в АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА». 

3.6. Общее собрание работников и обучающихся утверждается Собранием 

учредителей сроком на 5 (пять) лет. 

3.7. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза 

в 5 (пять) лет. 

3.8.  Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Собрания 

учредителей, ректора, Ученого совета или 1/3 списочного состава работников и 

обучающихся Института. 

3.9. Дата проведения, вопросы повестки заседания Общего собрания 

определяются Ученым советом Института и доводятся до сведения работников и 

обучающихся Института не позднее, чем за 20 календарных дней до даты проведения 

общего собрания путём размещения информации в соответствующем разделе 

корпоративного сайта (портала) Института. 

3.10. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины списочного состава работников и обучающихся Института. 
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3.11. Общее собрание работников и обучающихся возглавляет Председатель, 

избираемый Общим собранием сроком на пять лет. В компетенцию Председателя входит: 

- организация деятельности Общего собрания; 

- организация подготовки и проведения собрания; 

- контроль выполнения принятых решений. 

3.12. Общее собрание избирает Секретаря сроком на пять лет. В компетенцию 

Секретаря входит оказание помощи Председателю в созыве и проведении Общих собраний, 

а именно: 

- фиксирует явку членов Общего собрания; 

- ведет протокол Общего собрания; 

- выполняет иные функции в соответствии с Положением и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.13. Председатель и Секретарь подписывают протоколы Общих собраний 

работников и обучающихся. 

3.14. При необходимости решение Общего собрания может приниматься путем 

проведения заочного голосования (опросным путем). 

3.14.1. Решение о проведении голосования опросным путем принимается ректором, 

который определяет день окончания процедуры голосования. Текст бюллетеня для 

заочного голосования утверждается ректором не позднее, чем за 30 дней до дня окончания 

процедуры заочного голосования. 

3.14.2. Уведомления работников и обучающихся Института о проведении заочного 

голосования производится путем обмена документами посредством почтовой, 

телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 

аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное 

подтверждение. Уведомления и бюллетени для заочного голосования рассылаются не 

позднее 25 дней до дня окончания процедуры заочного голосования. 

В уведомлении должны быть указаны: повестка дня, порядок и сроки ознакомления 

с необходимыми сведениями и документами, порядок и сроки внесения предложений о 

включении в повестку дня дополнительных вопросов, срок окончания процедуры заочного 

голосования 

3.14.3. Предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов 

вносятся лицами, имеющими право на участие в Общем собрании работников и 

обучающихся Института, путем направления письменных предложений ректору не позднее 

15 дней до дня окончания процедуры заочного голосования.  



 

Система менеджмента качества 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ И 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В АНО ВО 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ДИЗАЙНА» 

ОД – 06 – СМК – П – 49 

 

Версия 2.0 Стр. 5 из 6 

 

Предложения, поступившие в срок позднее 15 дней до дня окончания процедуры 

заочного голосования, не рассматриваются. 

3.15. При принятии решений на Общем собрании каждый из присутствующих на 

нем работник и обучающийся Института обладает одним голосом. Решение Общего 

собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании 

членов. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя Общего 

собрания. 

 

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывает 

председатель и секретарь Общего собрания. В протоколе фиксируются принятые решения 

и результаты голосования по вопросам повестки заседания. 

4.2. По результатам проведения Общего собрания секретарь Общего собрания 

формирует дело, в состав которого входят: 

- повестка дня; 

- материалы к заседанию Общего собрания; 

- протокол заседания Общего собрания;   

- явочный лист; 

- протоколы заседаний счетной комиссии (в случае тайного голосования);   

- бюллетени (в случае тайного голосования). 

4.3. Сформированное дело в течение 10 рабочих дней со дня проведения Общего 

собрания передается по сдаточной описи в Методический отдел Института. 
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